
第5回 ちふれ 女性起業家支援制度 支援事業決定のお知らせ 
「いつでも、いつからでも働く」という選択肢をサポートする事業を採用 

2018年3月7日 

 株式会社ちふれ化粧品（本社：埼玉県川越市、代表取締役社長：片岡 方和)は、起業を目指す女性を支援する
“第5回 ちふれ 女性起業家支援制度”実施に伴い、2017年12月、支援事業を決定いたしました。 
 
 今回は、女性を応援する企業として、「子育てや介護等で一時期仕事から離れる選択をした人が、ブランクがあっ
ても自信をもって仕事に就くことができる仕組みをつくり、それにより、人生の選択をより自由なものへと変えていき
たい」という想いを持った女性の起業を支援することにいたしました。 
 
 採用者と支援事業の概要は下記の通りです。 
 
 採用者名： 池永 富美子 (いけなが とみこ) さん 
 
 設立会社名： スタイルシフト株式会社 
 
 会社所在地： 東京都 
 
 設立日 ： 2018年1月 
 
 社員数： 役員1名、業務委託契約者4名（2018年2月現在） 
 
 ホームページ：開設予定 
 
 略歴： 1999年3月 東京大学法学部 卒業後、政府系金融機関に勤務。 
 在職中に米国のロースクールへ留学。結婚後、パートナーの海外 
 赴任に帯同するため離職。海外で2児の母となり、子育てしながら 
 ニューヨーク州弁護士資格を取得。帰国後、居住地域を拠点に女性 
 の働き方や子どもの教育をテーマにした活動を行う。 
 
 事業内容： ■プロジェクト型業務受託サービス 
 企業の業務をプロジェクト毎にチームで受託し、 
 まだフルタイムで働くには時間的余裕のない 
 優秀な人材と企業とをつなぐサービスです。 
 
 契約社について 
 特に業種は制限しておりません。都内の企業を中心に 
 ワークシェアの提案を開拓予定です。 
 
 委託業務に従事する人材について 
 スタイルシフト社と提携した採用サイトで再び働き始め 
 たい方を広く募集します。 
 ※その中から、適性や将来のビジョンなどと一致する 
 プロジェクトにマッチングできた人と契約します。 
  
 委託業務を行う場所について 
 委託企業もしくは在宅で行っていただきます。 
 
 委託企業による直接雇用について 
 本人と相談の上、となりますが、委託企業は 直接雇用の提案をすることも可能です。 
 
 ■採用広報支援サービス  
 転職・再就職予備軍と企業の交流を支援し、効率的なマッチングにつなげます。 
 
 ■個人ブランディング支援サービス 
 再び働き始めたい人に対し、これまでのキャリアにとらわれず、希望するライフスタイルを実現する
 ための働き方とそのための具体的なステップアップの道筋を考案し、生涯にわたり伴走します。 
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 起業理由：  人生において、結婚・出産・パートナーの転勤・親の介護・家族の病気など、様々なライフイベント

 があり、その時々で仕事か家庭かの選択を迫られる局面があります。ただ、いったん離職し職務 

 経歴に“ブランク”ができると、これまでのキャリアがリセットされて再就職がとても難しくなり、思い

 切って仕事をやめるという選択をしづらいのが実情です。ペースダウンすると働くこと自体が難しく

 なる社会では、「本当は一時期子育て（または介護など）に専念したいけど、その選択はできない」

 ということになってしまい、これでは、自分や家族の幸せのためにベストな選択ができないのでは 

 ないかと感じていました。そこで、働きながら育児や介護をするという今の発想を変え、どちらかに

 専念する時期を経ながら、一生をかけてワークとライフをバランスさせるという考え方を提案し、そ

 れを実現させる仕組みをつくりたいと思い、起業しました。 

 

 企業理念： いつでも、いつからでも働くという選択肢を。子育てや介護等で一時期仕事から離れる選択をした

 人が、ブランクがあっても自信をもって仕事に就くことができる仕組みをつくります。それにより、人

 生の選択をより自由なものへと変えていきます。 

 

 事業への想い：自身の経験から、男性と同様に教育を受けてキャリアを積み上げてきた女性が、結婚・出産を経

 てもバランスよく社会と関わり自立した生活を送るためにはどうしたらよいか、という課題を認識し、

 勉強会やワークショップなどを主催して課題の共有と解決方法の実践を行ってきました。その活動

 を通じて、いったん離職したりペースダウンしたりした後の復帰の難しさが、男女を問わず、人生の

 選択を不自由なものにしているという想いを強くしました。長い専業主婦生活の後、コンサルタント

 として活躍した大学同窓の友人も、身を持って経験した厳しさから私と想いを共有し、事業構想を

 共に練ってきました。残念ながら彼女は志半ばにして亡くなってしまいましたが、彼女を通じて知り

 あえた仲間と共に、この事業を育てていきたいと考えています。人生100年と言われる時代、その

 時々の状況に合わせて、ワークとライフを行き来できるような社会にしたいと願っています。 

 

 

≪ご参考／「ちふれ女性起業家支援制度」について≫ 

 高品質・適正価格の化粧品を通じて女性をサポートしてきた会社として、自分の夢に向かって、ひたむきに努力し

ている女性を応援したいとの想いから、2013年8月に導入した支援制度です。本制度では、起業リスクを出来るだけ

低減させ、女性の起業家を応援することが、女性が活き活きと活躍出来る社会の実現、さらには我が国の経済活

性化に繋がると考え、起業の費用を無担保・無保証、利率年1.0％の低金利、2年の返済据置という好条件で融資し、

支援することとしています。 本制度は、創業支援センターや創業支援団体関係者などからも高い関心と評価をいた

だいております。 

 

 弊社は、経営理念の冒頭において、「私たちは、正義感と誇りをもって、うそのない事業活動を行い、世界中の

人々と共に、心ゆたかに生きられる社会・文化の創造をめざします。」と宣言しておりますが、本制度も理念を具現

化する活動のひとつと考えております。また、本制度の導入と並行して、社員の処遇や働き方を改善する取り組み

も進めております。 
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