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～埼玉県と連携し、SDGsの普及を促進～
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News Release

ちふれホールディングス株式会社（本社：埼玉県川越市、代表取締役社長：片岡 方和）は、2022
年3月31日付で「埼玉県SDGsパートナー」に登録されましたのでお知らせいたします。

当社は、2021年に社長を委員長とする全社組織として「SDGs推進委員会」を設置し、SDGsの17
の目標の中からマテリアリティ（重要課題）を選定の上、ちふれグループの「SDGsコミットメン
ト」を公開しました。また、このたび、埼玉県SDGsパートナー登録制度に登録されました。
※「埼玉県SDGsパートナー」登録制度について https://www.pref.saitama.lg.jp/a0102/sdgs/sdgs_partner.html

■ちふれグループとSDGs

今年75周年を迎えるちふれホールディングスは、業界に先駆けた詰め替え化粧品や、エコマーク
認定第1号となったフロンガスを使わないヘアスプレーを発売するなど、以前から、環境、社会、経
済の課題に取り組んできました。2030年に向けた主な取り組みは以下の通りです。

当社のSDGsの取り組みは毎月WEBサイトでも紹介しています。
https://www.chifuregrp.co.jp/csr/sdgs_commitment.html

ちふれグループは今後も、化粧品の開発、生産、販売を通じて、多くの方がいきいきと暮らせる
社会への貢献に努めるとともに、持続可能な社会の実現を目指し取り組んでまいります。

＜ちふれグループの主なSDGsの取り組み＞

（環境）・2030年に事業活動におけるカーボンニュートラルを目指し、温室効果ガス排出量の
第三者検証を実施。再生可能エネルギーの導入を促進。

・「炭素の足跡」と訳される、製品の原料採掘から廃棄、リサイクルに至るまでの
ライフサイクルでの二酸化炭素排出量を提示するカーボンフットプリントについて、
洗顔製品カテゴリーで第三者検証を実施。

（社会）・2030年に女性管理職比率40%を目指し、保育園の開園など、女性も働きやすい制度
設計を行い、「子育てサポート企業」として「くるみん」認定を取得。

・国内初の女子プロサッカーリーグ「WEリーグ」に参戦中の「ちふれASエルフェン埼玉」
を支援。

・持続可能な開発のための2030アジェンダには明記されていないものの、積極的な
ジェンダー平等を目指し、ちふれグループLGBTQ＋アンバサダーを櫻木彩人氏に委嘱。

（経済）・6月25日を「詰め替えの日」として記念日登録しているちふれグループとして、省資源と
経済性を両立する詰替用化粧品の普及を促進
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